
附件1

全省住房城乡建设系统创建和谐企业
工作领导小组成员名单

组  长：林容华   省住房和城乡建设厅党组成员、纪检组长

成  员：许  奇   省建设建材工会主席

        邹勇泉   省住房和城乡建设厅人事处处长

        王明炫   省住房和城乡建设厅政策法规处处长

        陈仲光   省住房和城乡建设厅风景园林管理办公室主任

        柳文定   省住房和城乡建设厅住房保障处处长

        刘天良   省住房和城乡建设厅房地产市场监管处处长

        林  敏   省住房和城乡建设厅勘察设计处处长

林增忠   省住房和城乡建设厅建筑业处处长

        薛依强   省住房和城乡建设厅工程建设管理处处长

        陈义雄   省住房和城乡建设厅建筑节能与科学技术处处长
        钟昌辉   省住房和城乡建设厅行政许可处处长

        李智勇   省建设监察总队总队长
办公室主任：许  奇（兼）

附件2                  
全省住房城乡建设系统和谐企业考评细则
	考评内容
	考评点
	考  评  标  准
	标准分
	得  分  标  准
	企业

自评分
	设区市

考评分
	省考

评分
	备注

	劳动关系和谐

( 40 分)
	劳 动

合 同

集 体

合 同

（6分）
	1.企业与职工依法签订劳动合同，实行全员劳动合同制度。劳动合同内容合法，程序规范。企业认真履行劳动合同，无违约现象发生。
	3
	①劳动合同签订率100%的，2分；签订率95%以上未达100%的， 1.5分；签订率90%以上未达95%的，1分。

②企业劳动合同依法履行的，1分。
	
	
	
	

	
	
	2.依法建立集体协商和集体合同制度。
	3
	开展集体协商并签订集体合同，内容合法、程序规范、续签及时的，3分。
	
	
	
	

	
	工 资

工 时

（6分）


	3.依法建立工资集体协商制度。
	3
	每年至少开展一次工资集体协商，签订协议或纪要的，3分。
	
	
	
	

	
	
	4.依法执行工作时间和休息休假制度。
	1
	企业依法执行工作时间和休息休假制度的，1分。
	
	
	
	

	
	
	5.按时足额发放职工工资。按规定支付加班加点工资。严格执行最低工资标准。
	2
	①按时足额发放工资的，1分。

②依法支付加班加点工资的，1分。
	
	
	
	

	
	社 会

保 险

（8分）
	6.企业依法为职工办理工伤保险。
	2
	工伤参保率：100%的，2分；80%以上未达100%的，1.5分。
	
	
	
	

	
	
	7.企业依法参加基本养老保险，按规定缴纳养老保险金。
	2
	养老保险参保率：100%的，2分；80%以上未达100%的，1.5分。
	
	
	
	

	
	
	8.企业依法参加医疗保险，按规定缴纳医疗保险金。
	2
	医疗保险参保率：100%的，2分；80%以上未达100%的，1.5分。
	
	
	
	

	
	
	9.企业依法参加生育保险，按规定缴纳生育保险金。
	1
	生育保险参保率：100%的，1分；80%以上未达100%的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	10.企业依法参加失业保险，按规定缴纳失业保险金。
	1
	失业保险参保率：100%的，1分；80%以上未达100%的，0.5分。
	
	
	
	

	劳动关系
和谐

( 40 分)
	安 全 生 产 劳 动 保 护

（12分）
	11.落实企业安全生产主体责任，建立健全安全生产责任制和安全生产规章制度。
	4
	①开展落实企业安全生产主体责任活动的企业中，属A级企业的，1分；属B级企业的，0.5分。

②按规定配备专（兼）职安全生产管理人员的，0.5分。

③企业主要负责人及各部门、车间、班组等单位安全生产职责明确的，0.5分。

④安全生产管理制度健全，主要设备、主要工序有操作规程的，  0.5分。

⑤特种作业人员全部持证上岗的，1分；持证上岗率80%以上未达100%的，0.5分。

⑥制订生产安全事故应急救援预案且定期进行演练的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	12.建立企业安全生产宣传教育制度，加强职业卫生安全教育，认真开展各项宣传教育活动。
	3
	①开展安全生产月活动的，0.5分。

②开展“安康杯”竞赛的，0.5分。

③企业主要负责人、安全管理人员经过安全生产知识培训且持证上岗的，0.5分。

④对新员工进行安全教育，对相关人员进行转岗、复工教育，采用新工艺、新技术、新设备、新材料的应对有关人员进行专门的“四新”安全教育培训及全员安全技能教育，1分。

⑤对从事职业病危害作业的职工开展职业卫生教育的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	13.依法维护女职工特殊权益和未成年工合法权益。组织职工健康检查。
	2
	①做到女职工“四期”保护和未成年工权益保护的，0.5分。

②签订女职工特殊保护专项集体合同的，0.5分。

③有职业危害因素企业，建立职业卫生台帐的，0.5分。

④职工年度健康体检数占企业职工总数80%以上的，0.5分。
	
	
	
	

	劳动关系
和谐

( 40 分)
	安 全
生 产
劳 动
保 护

（12分）
	14.建立安全隐患排查治理工作机制。
	3
	①建立“一法三卡”制度，安全生产和职业卫生工作成效明显的，1分。

②落实隐患排查治理和消防检查制度，经常组织安全隐患排查和消防专项检查，及时整改隐患，无“三合一”现象的，0.5分。
③企业执行新、改、扩建设项目安全预评价并审查备案的，0.5分。
④企业新、改、扩建设项目初步设计报告编制《安全专篇》并通过审查备案的，0.5分。

⑤企业新、改、扩建设项目竣工后进行安全验收评价并通过安全设施竣工验收的，0.5分。
	
	
	
	

	
	民主

管理

权益

保 障

（8分）
	15.党组织、工会组织健全，能发挥有效作用。企业厂务公开、民主制度完善。
	6
	①建立健全党组织、工会组织，活动经费按时足额拨缴到位，作用发挥好的，2分。

②建立职代会制度、厂务公开制度，并发挥作用的，1分。

③创建职工之家，国家级的1分；省级的0.5分。

④开展“平安企业”建设活动，建立综治机构，健全完善单位内部治安保卫制度、措施、防范设施，建立保卫机构，配备专（兼）职保卫人员的，2分。
	
	
	
	

	
	
	16依法建立劳动争议调解组织，建立健全调解工作制度，依法调处劳动争议。
	2
	①企业建立劳动争议调解组织，健全调解制度，且劳动争议100%经过企业调解组织调解处理的，  分。

②向上信息沟通及时，无投诉举报或仲裁申诉的，分。
	
	
	
	

	环境关系和谐

(30分)
	环 境

保 护

（23分）
	17.企业环保组织与能力建设。
	3
	①企业设立环保职能部门并挂牌，配有专职或兼职环保管理人员的，1分。

②企业制定明确的环保职责和管理制度，定有年度环保目标，相关工作台帐、档案齐全的，2分。

③企业具有自我监测能力，建有实验室、有实验员、有制度、有监测记录的，0.5分。（环评审批未要求配实验室的，可得分）
	
	
	
	


	环境关系和谐

(30分)
	环 境

保 护

（23分）
	18.建设项目环境管理。
	3
	①企业执行建设项目环境影响评价并获审批的，1.5分。

②企业通过建设项目竣工环保验收的，1.5分。
	
	
	
	

	
	
	19.企业污染治理。
	废水
	3
	①按环保要求规范污水管网及排污口的，1分。

②建有配套的治污设施并运行正常的，1分；建有配套的治污设施，但不能正常运行的，0.5分。

③能全面稳定达标排放的，1分。

说明：环评审批没要求建废水治理设施的企业，该项自然得分。
	
	
	
	

	
	
	
	废气
	2
	①按环保要求建成大气污染防治设施的，1分。

②能全面稳定达标排放的，1分。

说明：环评审批没有要求的企业，该项自然得分。
	
	
	
	

	
	
	
	噪声
	1
	有有效的隔音措施，噪声达到相应区域的国家排放标准的1分。
	
	
	
	

	
	
	
	固体

废物
	2
	①按有关标准设置固体废物及危险废物分类贮存间的，1分。

②能按有关规范贮存利用处置固体废物及危险废物的，1分。
	
	
	
	

	
	
	20.企业环境行为与管理。
	排污

许可
	2
	①企业有预防环境污染事故应急预案的，1分；

企业有开展应急演练的，1.5分。

②企业每年组织环保知识培训3次以上的，1分。

③有环保志愿者队伍并开展环保公益活动，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	在线

监测

监控
	1
	重点排污单位按要求安装在线监测、监控设施，并能正常维护使用的，1分（其中，安装在线监测、监控设施并通过验收的，0.5分，能正常维护使用，并通过有效性审核的，0.5分）
	
	
	
	

	
	
	
	应急

预案
	1
	企业有预防环境污染事故应急预案的，0.5分；企业有开展应急演练的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	清洁

生产

审核
	2
	①企业能按要求完成清洁生产审核并通过评估的，2分（其中，未按时完成但通过评估的，1分）。

②企业能自愿开展清洁生活审核并通过评估的，2分。
	
	
	
	

	环境关系和谐

(30分)
	环境

保护

（23分）
	企业环境行为与管理
	污染

减排
	2
	①减排重点企业能按要求完成下达的减排任务并保证减排设施稳定运行，符合减排要求的，1.5分。

非减排重点企业按减排要求稳定运行治理设施并确保达标排放的，1.5分。

②在完成减排任务前提下，继续主动减排取得成效的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	宣传

教育
	1
	①企业每年有组织环保知识培训3次以上的，0.5分。

②有环保志愿者队伍并开展环保公益活动，0.5分。
	
	
	
	

	
	资源利用效率        （3分）
	21.增加技改投入，节能降耗，加强资源综合利用。
	3
	①万元产值综合能耗降低率达全省平均值的，2分。

②工业增加值率高于全省平均值的，1分。
	
	
	
	

	
	职工生产环境

（4分）
	22.改善员工生产条件，企业为从业人员提供符合国家标准或行业标准的劳动保护用品。有职业危害因素企业生产环境符合国家标准。
	4
	①增加资金投入，通过技术改造降低工人劳动强度的，1分；

②改善车间劳动环境，清洁无污染的，1分；

③落实劳动保护有关规定，配备劳动保护用品的，1分；

④企业及时申报作业场所职业危害，有职业危害因素企业对生产环境职业危害因素有监测评价资料，且生产环境符合国家标准的，1分。
	
	
	
	

	社会关系和谐

(30分)
	合 法

经 营

（3分）
	23.企业依法设立、建设，守法经营。
	2
	①企业依法设立，守法经营，依法通过年检的，1分。

②按依法批准的土地用途进行建设，办理厂房建设“一书两证”的，1分。
	
	
	
	

	
	
	24.依法纳税。
	1
	企业纳税信用等级A级的，1分；企业纳税信用等级B级的，0.5分。
	
	
	
	

	
	企业发 展潜力

（4分）
	25.企业效益和抗风险能力。
	4
	①企业资产总额年增幅15%以上或净资产增幅10%以上的，2.5分；

②产品销售收入进入全省10强，并增幅在15%以上的，1分；进入全省50强，并增幅在15%以上的，0.8分；进入全省100强，并增幅在15%以上的，0.5分。

③销售收入达到全省平均增幅的，0.5分。

④劳动生产率达到全省平均水平的，0.5分。

⑤销售利润率：达到8%以上的，0.5分，5%—8%的，0.4分，3%—5%的，0.3分。

⑥企业资产负债率低于全省平均水平的，0.5分。
	
	
	
	

	社会关系和谐

(30分)
	自主创新能力（4分）
	26.重视研发、技术改造、技术改进及技术推广等科技创新活动，实施技术标准和知识产权战略。
	4
	①企业主导产品符合国家、省产业导向鼓励类目录的，0.5分

②属高新技术企业、省级以上创新型企业或试点企业、省级以上知识产权试点示范企业、省级以上知识产权优势企业四种企业类型之一的，0.5分。

③企业拥有1项以上有效发明专利或3项以上有效实用新型专利的，0.5分。

④企业执行产品标准组织生产的，0.5分。

⑤企业实施名牌战略，获中国名牌产品的，1分，获福建省名牌产品的，0.5分。

⑥企业质量管理体系健全，获省政府质量奖的，1分，获设区市政府质量奖或市长质量奖的，0.5分。
	
	
	
	

	
	信 用

评 价

（5分）
	27.公平有序竞争。
	2
	①；企业产品持生产许可证和强制性产品认证生产，产品质量符合标准的，0.5分。

②同行企业之间公平竞争，无相关部门行政处罚记录的，0.5分

③遵守工商法律法规，无发生商标侵权违法行为的，1分。
	
	
	
	

	
	
	28.认证体系
	1
	通过ISO9000质量体系认证或其他相关质量认证的，1分。
	
	
	
	

	
	
	29.工商信用等级评价。
	1
	企业获国家级“重合同守信用”单位的，1分；企业获省级“重合同守信用”单位的，0.5分。
	
	
	
	

	
	
	30.银行信用信息记录评价。
	1
	无银行负面信息记录的，1分。
	
	
	
	

	
	企业社 会义务

（14分）
	31.调动职工积极性、创造性，开展“工人先锋号”劳动竞赛。
	2
	开展“工人先锋号”劳动竞赛，对岗位能手、优秀员工等实行激励政策的，2分。
	
	
	
	

	
	
	32. 重视精神文明建设，加强企业文化和职工文化建设，做好职工教育培训工作。
	7
	①开展精神文明建设活动，获省级文明单位称号的，2分；获设区市级文明单位称号的，1分。

②加强企业文化和职工文化建设。法人代表重视企业文化和职工文化工作的，1分；企业有文体活动场地并经常性开展活动的，  1分；有自己的报纸（刊物）或有宣传文化园地（宣传栏）的，  1分；有职工书屋的，1分。

③建立职工培训制度，教育经费落实，一线职工年培训面达100%的，1分；80%以上未达100%的，0.5分。
	
	
	
	

	社会关系和谐

(30分)
	企业社 会义务

（14分）
	33.职工生活后勤保障规范
	4
	①企业参加职工医疗互助活动的，1分。

②企业职工疗休养制度健全的，1分。
③企业建立职工食堂，食堂持有效卫生许可证或餐饮服务许可证的，1分。

④企业建有职工宿舍，职工入住率达到员工总数的20%以上的，  1分。
	
	
	
	

	
	
	34.公益事业
	1
	积极参与“金秋助学”、困难职工帮扶等慈善、公益事业的，

1分。
	
	
	
	

	总    分(100)
	
	
	
	

	一票否则项目
	附后


      注：1、本考评细则总分100分，自评90分以上的企业可申请认定建设系统和谐企业；

2、企业出现一票否决项目的，不得申请认定建设系统和谐企业；

3、本考评细则所称的以上、以下，包括本数。

全省住房城乡建设系统和谐企业考评细则
一票否决项目(试行)

1、企业未建立工会组织或未签订集体合同、未建立工资集体协商制度的；

2、发生一次一般以上生产安全或质量安全责任事故的；

3、发生环境污染与破坏事故或受到环保行政处罚的；

4、企业非法使用童工或发生拖欠1个月以上工资行为的；

5、因企业责任引发职工大规模集体上访，或者引发群体性事件的；

6、企业法人代表或高级管理层主要成员违法犯罪的，或者企业内部发生杀人、伤害、抢劫、强奸、爆炸、投毒、放火、绑架等8类暴力犯罪案件的，或者企业因单位犯罪被追究刑事责任的；

7、企业发生重大食物中毒或重大及以上职业病危害事件的；

8、企业拒不履行法院生效判决的；

9、对综治维稳责任不落实、措施不到位、发生严重危害社会稳定重大问题的；

10、企业有“偷、逃、骗、抗税”行为被税务机关立案处理的，或未经税务机关批准缓交税款造成欠税的;
11、受主管部门行政处罚二次以上或纳入资质年检红色通道的企业。
附件3
全省住房城乡建设系统和谐企业名额分配表

	序号
	设区市
	名额（个）
	备注

	1
	福州
	4
	

	2
	厦门
	4
	

	3
	漳州
	2
	

	4
	泉州
	4
	

	5
	三明
	2
	

	6
	莆田
	2
	

	7
	南平
	2
	

	8
	龙岩
	2
	

	9
	宁德
	2
	

	10
	平潭
	1
	

	合计
	25


附件4

全省住房城乡建设系统和谐企业申报表
年　　月　　日　

	企业名称
	
	企业性质
	

	企业地址
	
	邮    编
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	工会主席
	
	联系电话
	

	经营范围
	

	职工总数
	
	工会会员总数
	

	企业自评得分
	
	设区市考评得分
	

	企业曾获荣誉
	　



	设区市住建系统创建领导小组推荐意见
	（盖章）

年     月     日

	全省住建系统创建领导小组审核意见
	（盖章）

年     月     日
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